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1. Общие положения
1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального бюджетного учреждения – Хинельской средней общеобразовательной школы, утвержден постановлением администрации Севского муниципального района от _________2011г. №______.
1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – Хинельская средняя общеобразовательная школа   /далее "Учреждение"/  создано в целях  реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Учреждение является некоммерческой организацией, финансируемой за счёт средств бюджета всех уровней.

1.3.Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение – Хинельская средняя общеобразовательная школа. 

Сокращенное  наименование Учреждения: МБОУ - Хинельская СОШ.
1.4. Организационно – правовая форма  – муниципальное бюджетное  учреждение.

1.5. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности МО «Севский муниципальный район».
1.6. Место нахождения Учреждения:

Почтовый адрес: 242460 Брянская область, Севский район, п.Рабочий, улица Садовая,  дом 19.
Юридический адрес: 242460, Брянская обл., Севский район, п.Рабочий, улица Садовая, дом19
1.7.Учредителем Учреждения от имени Севского муниципального района выступает  администрация  Севского муниципального района (далее «Учредитель»).
 Полномочия  Учредителя  осуществляет  отдел образования администрации Севского муниципального района  в части переданных ему  полномочий, закрепленных в Положении о нем. 

Отношения между Учреждением и Учредителем  определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

 Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном  настоящим Уставом.

Ведомственное руководство и контроль  осуществляет  отдел образования  администрации Севского муниципального района.

Собственником имущества Учреждения является Севский муниципальный район. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Севского муниципального района в соответствии с действующим законодательством.
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, законом РФ и Брянской области «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», договором с Учредителем, настоящим Уставом и другими нормативными актами.

1.9.Учреждение является юридическим лицом, имеет  свой штамп и гербовую печать с наименованием общеобразовательного учреждения. Общеобразовательное учреждение на договорной основе обслуживается  централизованной бухгалтерией  отдела образования администрации Севского муниципального района. Учреждение  может иметь  самостоятельный баланс,  лицевой счет в органах казначейства. 
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры,  приобретать имущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных  Собственником имущества Учреждению средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
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1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.11. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставленные законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии /разрешения/.

1.12. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «ОБ образовании».
1.13. Медицинское  обслуживание обучающихся в  Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закреплённым ГБУЗ «Севская ЦРБ» за Учреждением и специалистами Хинельского ФАПа,  который наряду  с администрацией и педагогическим персоналом Учреждения несет ответственность за проведение лечебно профилактических  мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм. Учреждение предоставляет 
помещение с соответствующими условиями для работы  медицинского персонала.
1.14. Организация питания  учащихся осуществляется Учреждением  в школьной столовой  за счет средств  бюджета муниципального района, и могут дополнительно финансироваться за счет средств областного бюджета.

Учреждение для организации питания обучающихся может привлекать организации общественного питания или любые другие организации по договору между Учреждением и другой организацией.

1.15. Учреждение оказывает услуги по перевозке учащихся и пассажиров школьным автобусом.

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.17. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на взаимной основе.
2.Основные задачи Учреждения

2.1. Основными задачами Учреждения является создание условий:
    (Гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся.
    (Для развития личности, её самореализации и самоопределения.
    (Для формирования у обучающихся современного уровня знаний.
    (Для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
   ( Для осознанного выбора профессии  и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет компетенцию указанную в п.5.2. настоящего Устава
   (Разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов,

      дисциплин.
   (Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники.
 (Осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
 (Выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.
 2.3. Учреждение создаёт условия для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования для всех ступеней общего образования.
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3. Организация образовательного процесса Учреждения

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней  общего образования:

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5  лет),

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года)

3.2. Общее образование является обязательным.

3.3.Задачами начального общего образования  является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

3.4. Задачами основного общего образования  является  создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся,  для развития его склонностей, интересов  и способности к социальному самоопределению.

  Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального профессионального  и среднего профессионального образования. 3.5. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
  В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий  в общеобразовательном учреждении  может быть введено обучение по различным профилям и  направлениям.

3.6. Образовательный процесс в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого образовательным учреждением  самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

Учебная нагрузка и режим занятий  обучающихся определяется Уставом общеобразовательного учреждения  в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

3.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.8. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения  и воспитания в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и уставом общеобразовательного учреждения. 
3.9. Учреждение в соответствии с Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов), не включённые в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус. 

Виды и формы дополнительных общеобразовательных услуг, в том числе платные, определяются Уставом общеобразовательного учреждения.

Доход от указанной деятельности Учреждения за вычетом доли Учредителя реинвестируется в Учреждение, в том числе на увеличение расходов на заработную плату, по его усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской. 

3.10.  Освоение образовательных программ основного  общего  и среднего ( полного) образования завершается обязательной государственной  итоговой аттестацией 
выпускников, осуществляемой в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.
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3.10.1.  Государственная (итоговая) аттестация  обучающихся, освоивших образовательные программы  среднего (полного) общего образования, проводится в форме  единого государственного экзамена. Иные формы проведения  государственной

( итоговой) аттестации  могут быть установлены для обучающихся    с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования. Для указанной категории выпускников  государственная (итоговая) аттестация  может по их желанию проводиться в форме единого государственного экзамена.

3.10.2. Освоение основных общеобразовательных программ  среднего (полного) общего образования в образовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию, завершается обязательной государственной (итоговой)  аттестацией выпускников  по русскому языку и математике.  Экзамены по другим  общеобразовательным предметам-литературе, физике, химии, биологии, географии, истории, обществознании, иностранному языку,  информатике и информационно-коммуникативным технологиям (ИКТ) –выпускники сдают   на добровольной основе по своему выбору.   Количество экзаменов по выбору  определяется выпускниками  самостоятельно, для чего не позднее 1 марта  текущего года  они подают в образовательное учреждение  заявление о сдаче экзамена по выбору с указанием соответствующих образовательных предметов.

3.10.3. К государственной (итоговой) аттестации допускаются выпускники образовательных учреждений. имеющие годовые отметки по всем  общеобразовательным предметам учебного плана за 10. 11 классы не ниже удовлетворительных.

3.10.4.  Сроки и единое расписание проведения ЕГЭ по русскому языку и математике  определяется Рособрнадзором. Сроки и расписание проведения государственного выпускного экзамена по общеобразовательным предметам  по выбору выпускника определяются государственным органом исполнительной власти  субъекта РФ, осуществляющим управление в сфере образования.

3.10.5. Для выпускников, пропустивших государственную( итоговую) аттестацию по уважительным причинам. Предусматриваются дополнительные сроки проведения государственной (итоговой) аттестации.

3.10.6.  выпускник вправе подать апелляцию как по процедуре проведения экзаменов, так и о несогласии  с полученными результатами.

3.10.7.  При проведении государственной (итоговой) аттестации  в форме ЕГЭ используется  стобалльная система оценки. В форме государственного  выпускного экзамена –пятибалльная система оценки.

3.10.8.  Результаты государственной (итоговой)  аттестации признаются удовлетворительными  в случае, если выпускник по обязательным  общеобразовательным предметам (русский язык  и математика)  при сдаче ЕГЭ набрал количество баллов  не ниже минимального, а при сдачи государственного выпускного экзамена  получил отметки не ниже удовлетворительной(три балла).  В случае, если выпускник получил  на государственной (итоговой)  аттестации неудовлетворительный результат по одному из обязательных  общеобразовательных предметов  (русский язык или математика),  он допускается повторно  к государственной (итоговой)  аттестации  по данному предмету в текущем году  в дополнительные сроки.

3.10.9.  Удовлетворительные результаты государственной (итоговой)  аттестации  по русскому языку и математике  являются основанием выдачи  выпускникам документа  государственного образца  об уровне образования – аттестата о  среднем(полном) общем образовании.

3.10.10.   выпускникам, прошедшим государственную (итоговую)  аттестацию  в форме  ЕГЭ,  выдается также свидетельство о результатах ЕГЭ. В свидетельство выставляются  результаты ЕГЭ  по тем общеобразовательным предметам . по которым выпускник набрал количество баллов не ниже минимального.

3.10.11.  Выпускникам, не завершившим  среднего (полного) общего образования , не прошедшим  государственной (итоговой) аттестации  или получившим  на государственной ( итоговой )  аттестации неудовлетворительные результаты   по русскому 
языку  и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат  по одному из этих предметов  на государственной (итоговой)  аттестации в дополнительные сроки, выдается справка  об обучении в общеобразовательном учреждении, форма которой утверждается в Минобрнауки России.
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Указанным выпускникам предоставляется  возможность пройти  государственную (итоговую)  аттестацию по соответствующим общеобразовательным предметам не ранее чем через год.

3.11. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в  следующий класс.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета Учреждения переведены в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.12. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам,  по решению педагогического совета,  по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в других формах.

         Обучающиеся  на ступени среднего (полного)  общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме  обучения и имеющие  академическую задолженность по двум и более предметам  или условно переведенные в следующий класс  и не ликвидировавшие академической задолженности  по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
 3.13. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются. Лицам, не завершившим основное, общее (полное) среднее образование, Учреждением выдается справка  установленного образца. 

3.14. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между Учреждением и родителями заключается договор. Порядок получения образования в форме семейного образования и экстерната определяется Положением о формах получения образования, утверждаемым Учреждением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.15. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями  Министерства образования и науки Российской Федерации  выделяется   учебные часы, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители)  обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.16.  Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в первых классах  -   33 недели, на первой , второй и третьей ступеней не менее 34  недель, без учета государственной (итоговой) аттестации. 

Продолжительность учебной недели – шестидневная (для первоклассников – пятидневная).

Обучение осуществляется в одну смену. 

Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель.

Для учащихся 1 классов устанавливаются дополнительные каникулы во второй декаде февраля (недельные) и сроки  согласуются с отделом образования муниципального района и  доводятся до Управления образования.

Учреждение разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график и сроки каникул  по согласованию с Учредителем.
3.17. В учреждении действует следующая система оценок знаний, умений и навыков обучающихся: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). В первых классах качественная оценка. 

Знания, умения и навыки обучающихся 2-11 классов оцениваются по итогам учебной четверти и учебного года.  

Оценка за четверть выставляется на основании оценок, выставленных в классный журнал в течение учебной четверти. 
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Оценка за год выставляется на основании четвертных отметок.

3.18.Учающиеся  после окончания учебного года проходят трудовую практику, предусмотренную учебным планом: 5 ,6,7 классы  – 10 календарных дней;

8 класс – 16 календарных дней;  10 класс-21 календарных дней.

В трудовую  практику включаются работы по благоустройству территории Учреждения, по выполнению программы самообеспечения сельхозпродукцией и другие виды работ по согласованию с родителями (законными представителями). Учащиеся не прошедшие практику по неуважительным причинам не переводятся в следующие классы до ликвидации задолженности.
3.19.  Освоение общеобразовательных программ основного и среднего (полного) общего  образования завершается итоговой аттестацией.

3.20. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения, независимо от формы получения образования, после освоения ими общеобразовательных программ основного и среднего (полного) общего образования является обязательной. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения проводится по завершении учебного года в установленном законом порядке.

3.21. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 

3.22. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования, получают аттестат особого образца. 

3.23. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов  при освоении  общеобразовательной  программы среднего (полного) общего образования,  награждаются золотой или серебряной медалью.

3.24. Выпускники, достигшие особых успехов  в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»

3.25. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе годовые отметки «5»,  награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении»

3.26. Содержание образования Учреждения определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов, которыми устанавливается   обязательный минимум содержания общеобразовательных программ.

В 5 – 8, 10  классах может проводиться промежуточная аттестация обучающихся в форме устных и письменных экзаменов (собеседования, защиты рефератов, письменных проверочных и контрольных работ) и иных форм. 

Перечень предметов для промежуточной  аттестации принимается Педагогическим советом Учреждения ежегодно.  

Выбор обязательных предметов и форм проведения промежуточной аттестации определяет Педагогический совет Учреждения в срок до 15 апреля текущего учебного года, издаётся приказ директора Учреждения и доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).

Промежуточная аттестация обучающихся производится в учебное время с 25 по 30 мая.

К промежуточной аттестации допускаются все обучающиеся с 5 -8, 10 классов.

Обучающиеся, заболевшие в период промежуточной аттестации, могут быть освобождены от нее на основании справки из медицинского учреждения. Решение по этому вопросу принимает администрация школы.
Итоги промежуточной аттестации оцениваются по пятибалльной системе 
Отметка о промежуточной аттестации выставляется в журнал после четвертной или полугодовой  до отметки за год.

В Учреждении действует локальный акт – Положение о порядке проведения промежуточной аттестации. 

3.27. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

· начало уроков в 9.00 ч, продолжительность урока 45 минут (для учащихся 1 класса – 35 минут), перемены между уроками 10 минут, вместо большой перемены
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 допускается после второго и третьего уроков устраивать  две перемены по 20 минут каждая для приема пищи.   Дополнительные занятия, работа объединений по  интересам начинается не ранее чем  через 45 минут после завершения учебных занятий. Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком. 

3.28. Количество классов устанавливается в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.29. По желанию и обращению родителей (законных представителей ) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня.

3.30. На основании заявлений родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем,  отделом образования  администрации Севского муниципального района  возможно создание в Учреждении группы  кратковременного пребывания детей  дошкольного возраста. 


3.31. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.32.    Основанием для отчисления обучающихся  из  школы являются:

--переход в другую школу в связи с изменением места жительства; желанием родителей (законных представителей), чтобы их сын (дочь) обучался (ась) в другой школе; с несогласием родителей (законных представителей) с Уставом школы;

-- переход в образовательное учреждение другого вида (вечернюю (смену) школу) или типа (начальное профессиональное образовательное учреждение);

--перевод в специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение  на основании заключения  психолого-педагогической комиссии и согласия родителей (законных представителей);

-- направление обучающегося  в специальное  учебно-воспитательное учреждение или воспитательно-трудовую колонию в соответствии с решением суда;

-- направление обучающегося  в социальный приют в случае лишения его опеки родителей или законных представителей.

3.33.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования , обучающийся,  достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение  до получения общего образования.

    Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с  родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего , оставившего общеобразовательное учреждение  до получения основного общего образования , и органом местного самоуправления  в месячный срок  принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоение им  образовательной программы основного общего образования  по иной форме обучения.

    По решению органа управления  образовательного учреждения  за совершенные неоднократно  грубые нарушения  устава образовательного учреждения  допускается исключение  из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

    Исключение  обучающегося из образовательного учреждения принимаются, если меры воспитательного характера  не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении  оказывает отрицательное влияние  на других обучающихся, 
нарушает их права  и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

   Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования  принимается с учетом  мнения родителей (законных представителей)  и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать  об исключении обучающегося из образовательного учреждения  его родителей (законных представителей)  и орган местного самоуправления.
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    Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав  совместно с органами  местного самоуправления и родителями (законными  представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок  принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения  в другом образовательном учреждении.

4.Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители  (законные представители), педагогические работники Учреждения.

Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом, правилами внутреннего  трудового распорядка и другими локальными актами.

4.2. Обучение детей в учреждении начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) образовательное Учреждение по согласованию с Учредителем  вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

4.3. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

--заявление на имя руководителя Учреждения;

--ксерокопию «Свидетельства о рождении»;

--медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о   

   возможности обучаться в массовой школе;

--паспорт одного из  родителей (законных представителей) или иной документ, удостоверяющий личность.      

4.4. Прием обучающихся в классы 2-9,11   осуществляется при предоставлении следующих документов:
-- заявление на имя директора Учреждения;

-- дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы (личное дело);

-- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

-- медицинская карта ученика;

-- паспорт одного из родителей (законных представителей) или иной документ, удостоверяющий личность.

4.5. Для поступления в 10-й класс учащимся, обучавшимся в данной школе, необходимы следующие документы: заявление на имя директора Учреждения, аттестат об основном общем образовании. Для учащихся, пришедших из других школ, необходимы также: личное дело ученика, медицинская карта, паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.

  4.6.   При приеме в Учреждение обучающихся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

4.7.  Обучающиеся  в Учреждении имеют право на:

--  получение бесплатного общего образования (начального , основного, среднего ( полного) общего ), в соответствии с государственными образовательными стандартами;
--  обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

--  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

--  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

--  участие в управлении Учреждением в форме, определяемой общеобразовательным учреждением;  

-- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

--  защиту от применения методов физического и психического насилия;

-- условия обучения, гарантирующие охрану, укрепление здоровья и иные.

4.8. Обучающиеся  в Учреждении обязаны:

-- выполнять Устав Учреждения;

-- добросовестно учиться;
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-- бережно относиться к имуществу Учреждения;

-- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

--   выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной  Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

-- выполнять Правила поведения обучающихся, другие права и    обязанности обучающихся определяются Правилами поведения   обучающихся.

4.9. Привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и Уставом Учреждения,  без их согласия и согласия их родителей (законных представителей)  запрещается.
4.10..Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях, политических акциях не допускается.

4.11. Учащимся  Учреждения запрещается :

--  пропускать занятия без уважительных причин;

-- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

 -- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

--  производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.12. Другие обязанности  обучающихся, определяются приказами директора учреждения и Правилами для учащихся.

4.13.   По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних,  обучающиеся, достигшие  возраста 15 лет, могут  оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования

4.14. Обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, могут быть исключены из Учреждения  за совершение неоднократных грубых нарушений Устава учреждения, если меры воспитательного характера  не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также  нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося. Не получившего общего образования. Принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей), согласия комиссии по делам несовершеннолетних . 

 Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение  обязано  в 3-дневный срок проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и  органы  местного самоуправления. Органы местного самоуправления  совместно с родителями (законными представителями) в месячный срок принимает меры, 
обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение. Которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

--  причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся Учреждения, сотрудников, посетителей;

-- причинение ущерба имуществу Учреждения , имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей;

-- дезорганизация работы Учреждения как образовательного  учреждения.

4.15. Родители (законные представители) имеют право:
-- выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

-- защищать законные права и интересы ребенка:

для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;
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 --  в случае конфликта между родителями и учителем по поводу необъективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов предметников с привлечением методиста, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

--  присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

-- участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным   в совет Учреждения, родительский комитет  и другие органы самоуправления. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

--  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками, успеваемостью обучающихся:

--  посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

-- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

--  посещать школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

-- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения; 
4.16. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

-- воспитание своих детей и получение ими  среднего общего образования; 

-- ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

--  выполнение Устава Учреждения;

-- посещение проводимых учреждением родительских собраний;

-- бережное отношение обучающихся к муниципальной собственности.

4.17. Порядок комплектования Учреждения работниками. 

-- для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение;

-- на педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

 К педагогической деятельности не допускаются лица:

-- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-- признанные недееспособными в установленном  федеральным законом порядке;

-- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в области здравоохранения. 
Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором,   условия которого не должны противоречить  трудовому законодательству РФ. Срок действия договора определяется работником и работодателем при его заключении.

Заработная плата и должностной оклад работнику выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовых договором;

Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 4.18. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу  в соответствии с трудовым законодательством,  для них обязательны следующие документы:

- заявление о приеме  работу;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- документ об образовании, о квалификации или наличие специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
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- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на работу с детьми. 

4.19. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагогического работника  под расписку со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом образовательного учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, характерными для данного Учреждения.

4.20.  Педагогические работники обязаны:   

 -- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

-- выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»

--  обеспечивать качественную реализацию в полном объеме содержания образования, предусмотренного государственным образовательным стандартом и общеобразовательной  программой по преподаваемому предмету;

 --  другие права и обязанности педагогических работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным  трудовым  договором, должностными инструкциями и другими локальными актами, принимаемыми Учреждением;

 --   поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается;

 --  принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

 -- проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования и осмотры.

4.21.   Работники  имеют  право:

--   на участие в управлении образовательным учреждением:

--  на защиту профессиональной чести и достоинства

--   участие в управлении образовательным учреждением:

--  работать в педагогическом совете;   

-- обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

 -- обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива;

--  защиту своей профессиональной чести и достоинства;

--  свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий, материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся по согласованию с педагогическим советом Учреждения;
-- повышение своей квалификации;

--  аттестацию на добровольной основе на  любую квалификационную категорию;

-- на материальную поддержку и моральное стимулирование своей работы;

--  объем учебной нагрузки (педагогической работы), исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам обеспеченности кадрами, других условий работы в  данном Учреждении; 

 -- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, досрочное назначение пенсии и  по старости, на  длительный до (одного года)  отпуск не реже чем  через каждые 10 лет непрерывной преподавательской  работы;

и) социальные льготы, гарантии, установленные законодательством РФ, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений,  а также дополнительные льготы, установленные Учредителем;

-- на получение ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий;

-- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.
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4.22. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебной программы, обеспеченности кадрами и других условий работы оговариваемых в коллективном договоре.

4.23. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе руководства Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества классов или групп продленного дня.

4.24. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим  педагогическим работникам, для которых данное   Учреждение является местом  основной работы, как правило,  сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классе. 

4.25. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников данного Учреждения самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работника, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального поощрения.

4.26. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

-- повторного в течение года грубое  нарушение Устава Учреждения;

-- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

 4.27. Другие права и обязанности работников Учреждения определяются настоящим уставом, локальными актами Учреждения, закрепляются заключённым между ним и Учреждением трудовым договором.
5. УПРАВЛЕНИЕ   УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.  К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав;

· определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

· принятие в установленном порядке решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

· определение перечня особо ценного движимого имущества;

· предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

·  утверждение муниципального задания;

· установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного задания услуг, относящихся к его 
основным видам деятельности, предусмотренными настоящим уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств выделенным ему Учредителем на приобретение такого имущества;

· согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

· одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

· согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему
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·  Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· установление соответствия расходования денежных средств, использования иного имущества Учреждением целям, предусмотренным настоящим Уставом;

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

· обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;

· контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов Учреждения;

· осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными  правовыми актами Российской Федерации.

5.2. К компетенции Учреждения относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществление деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставлению Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные  технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· установление по согласованию структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом;

· создание в Учреждении необходимых условий для работы организации 
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общественного питания и медицинского обслуживания обучающихся, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников чреждения;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в Учреждении деятельности (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных в образовательном процессе в имеющих государственную  аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в Учреждении;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

 5.2.1. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии  с учебным аланом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации

5.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом Учреждения и строится  на принципах  демократичности, открытости, приоритета  общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья  человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением  осуществляется на основе  принципов единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления  Учреждения  являются: Педагогический совет, общее собрание трудового коллектива.
5.4.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.

 Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

 5.5. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

--  обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», принимать Устав Учреждения;

-- обсуждать поведение  или отдельные поступки  членов коллектива Учреждения  и принимать  решение  о вынесении  общественного порицания в случае виновности.

Общее собрание проводится не реже раза в год.

5.6. Положение о педагогическом совете

5.6.1 Педагогический совет:

-- разрабатывает образовательную программу Учреждения;
--обсуждает и принимает  решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
-- принимает решение  о  награждении  похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении»;

-- принимает  решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым  экзамены проводятся в данном году;
--решает вопрос  о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся  на повторный год обучения;
--решает вопрос об исключении учащегося, достигшего 15 лет , из школы за совершение  противоправных действий .грубые и неоднократные нарушения  Устава Учреждения;
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--обсуждает в случае необходимости успеваемость  и поведение отдельных учащихся  в присутствии их родителей (законных представителей);
--утверждает план работы Учреждения на учебный год;
--утверждает характеристики  учителей, представляемых  к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник  общего образования», награждению почетной грамотой министерства  образования и науки РФ.

5.6.2. Членами педагогического совета являются все  педагогические работники Учреждения. Председатель родительского комитета,  председатель ученического совета .

5.6.3.Председателем педагогического совета Учреждения  является его директор. Директор  учреждения  своим приказом назначает на учебный год секретаря  педагогического совета.

5.6.4. Заседание педагогического совета  проводится  в соответствии  с планом работы Учреждения, но не реже  четырех раз в год.

5.6.5. Заседание педагогического совета протоколируется. Протоколы  подписываются председателем  педагогического совета  и секретарем. Книга протоколов педагогических советов храниться в делах Учреждения 50 лет.

5.6.6. Заседания педагогического совета правомочны, если  на них присутствует не менее половины  его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если  за него проголосовало долее половины присутствующих.  На заседании педагогического совета  с правом совещательного голоса могут присутствовать  родители (законные представители).

5.7. Положение о родительском комитете  Учреждения
5.7.1. Родительский комитет избирается на общешкольном  родительском собрании в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены  родительского комитета  выбирают председателя и секретаря. 

5.7.2.  Родительский комитет Учреждения:

--  Обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь любой формы;
--  Помогает педагогическому коллективу в организации ремонта, пополнения фонда библиотеки, обеспечении столовой овощами;

-- Совместно с учителями участвует в рейдах по исполнению Закона «О защите прав ребенка»;

--  Организует с классным руководителем мероприятия по организации здорового образа жизни;

--  Участвует в пресечении  негативных явлений в школе (Табакокурение, бродяжничества, пропусков уроков без уважительных причин и др.);

-- Организует экскурсии, поездки, школьные вечера и т.п.;

5.7.3. Председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

5.7.4.  Родительский комитет имеет право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.

Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

5.7.5. Родительский комитет ведёт протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

5.8. В Учреждении  могут создаваться  на добровольной основе  органы ученического  самоуправления  и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций  необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления  при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.9. Непосредственное  руководство Учреждением  осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается  отделом образования по  согласованию с  Учредителем и Департаментом общего и профессионального образования.

5.9.1. Директор Учреждения имеет право:

-- Представление Учреждения во всех инстанциях.

-- Распоряжение имуществом и материальными ценностями.
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-- Прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ.

--Установление  ставок  заработной платы на основе Единой  тарифной сетки и решения  аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств.

-- Утверждение графиков работ  и расписаний  учебных занятий.

--  Издание приказов  и инструкций,  обязательных для  выполнения  всеми работниками Учреждения  и учащимися.

-- Распределение учебной нагрузки (совместно с профсоюзным комитетом)

-- Контроль совместно со своим заместителем по УВР за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий; 

--  Решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции Совета школы и  Учреждения.

Директор вправе приостановить решение совета Учреждения в случае его противоречия законодательству РФ и Брянской  области.

5.10. Директор Учреждения несет ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

5.11. Директор Учреждения несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии со ст.32, п.3 Закона РФ «Об образовании» и должностными инструкциями, трудовым договором, Уставом Учреждения.

6.  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности  Учреждения  осуществляется на основе  региональных нормативов, определяемых в расчете на одного  обучающегося. 
 6.1.1. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным
движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств выделенных ему Собственником  на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

 Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.

 Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана  недействительной.

Директор Учреждения несет персональную ответственность за просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепляемого за Учреждением Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Севского муниципального района, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законодательством.

6.2. Источниками формирования имущества  и финансовых средств  Учреждения являются:

-- средства, получаемые от Учредителя (субсидии, субвенции на общеобразовательный процесс, бюджетные ассигнования);

-- бюджетные и внебюджетные средства;

-- имущество, закрепленное за Учреждением Учредителем в установленном законом порядке;

-- добровольные пожертвования родителей, других  физических и юридических лиц;
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-- доход от платных образовательных услуг;
-- доход, полученный от реализации учебных пособий, материалов и оборудования;

-- прибыль от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

-- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Средства, поступившие  из внебюджетных источников, используются по целевому  назначению, согласно утвержденной  сметы доходов и расходов,  и направляются на : 

- заработную плату;

- начисления на оплату труда;

- услуги связи;

- коммунальные услуги;

- выплату стипендий;

-- питание учащихся ;

-- капитальный ремонт зданий и сооружений Учреждения;

-- укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения;

-- на проведение культурно-массовых мероприятий, спортивных соревнований  и организацию внеклассной работы с учащимися.

-- на хозяйственные нужды Учреждения;

-- на оказание материальной помощи учащимся  из малообеспеченных, неполных семей, сиротам.

6.4.  Учреждение  на договорной основе обслуживается централизованной бухгалтерией отдела образования администрации Севского муниципального района. Имеет самостоятельный  баланс и открывает лицевые счета в отделение казначейства.

Осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово – хозяйственной деятельности, ведет статистическую отчетность, отчитывается о результатах деятельности соответствующих органов в порядке и сроки, установленные  законодательством Российской Федерации, нормативно – правовыми актами Брянской области и органами местного самоуправления Севского муниципального района. 

6.5. Списание с баланса малоценных и быстроизнашивающихся предметов  производится Учреждением  самостоятельно, основных средств—с разрешения Учредителя.

6.6. Учреждение имеет право  привлекать  в порядке, установленном законодательством РФ,  дополнительные финансовые средства  за счет предоставления  платных дополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных уставом Учреждения  услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических  или  юридических лиц (в т.ч. и иностранных). Привлечение дополнительных средств не влечет за собой  снижение  нормативов финансирования.

6.7. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные услуги  в соответствии с полученной лицензией.

Порядок оказания платных услуг:

-- Платные образовательные услуги оказываются согласно п.6.18.

-- Потребность в платных  образовательных услугах определяется путем анкетирования  учащихся и родителей.

-- Учреждение получает лицензию на дополнительные полатные услуги.

-- Учреждением составляется и утверждается  смета доходов и расходов.

-- Учреждением разрабатывается  Положение  о платных услугах  и должностные инструкции  для тех, кто их оказывает.

-- Заключаются договора с родителями (законными представителями). Форма договора  утверждается  педагогическим советом Учреждения.

-- Директором Учреждения издается приказ по Учреждению об организации  платных дополнительных образовательных услуг.

--Родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка,  предъявляя в Учреждение квитанцию об оплате.  Сбор наличных денег в Учреждении запрещается. 

--.Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензию на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.
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6.8. Оплата труда  работников Учреждения производится в соответствии  с  Положением об оплате труда  работников образования , нормативно-правовыми актами, 
утвержденными на уровне Брянской области , нормативных актов  органов местного самоуправления ,  а также локальных нормативных актов  Учреждения .

Лица, не имеющие  специальной подготовки или стажа работы,  установленных в требованиях  к квалификации по разрядам оплаты , но  обладающие достаточным практическим опытом  и выполняющие качественно и в полном объеме  возложенные  на них должностные обязанности , по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке  исключения,  могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен  разряд оплаты труда  в пределах предусмотренного диапазона  разрядов для данной должности  так же,  как  и лицам,  имеющим специальную подготовку и стаж.

6.9. Учреждение вправе за счет средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг  и внебюджетных источников  выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок  выплаты стипендий  определяется  Положением о стипендиях.

6.10. Учредитель закрепляет за Учреждением  здания, сооружения , имущество, оборудование  и др. Эти объекты собственности находятся в  оперативном управлении Учреждения согласно  акту приема-передачи.

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии  с назначением имущества

уставными целями деятельности, законодательством  РФ  и договором между Учреждением и Учредителем.

Учреждение и закрепленные за ним спортивные сооружения   на правах  оперативного управления - приватизации не подлежат.

Спортивные сооружения, находящиеся в оперативном управлении Учреждения, на договорной основе могут быть доступными  для физкультурных коллективов района  во время не занятое учебным процессом.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за  Учреждением,  допускаются только в случаях предусмотрено Законодательством РФ.

 Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации.

6.11. Учреждение не вправе совершать сделки,  возможными последствиями которых является отчуждение  или  обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, если иное не установлено федеральными законами .

6.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.13. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора   и арендодателя  имущества.

6.14. Учреждение  по согласованию с Учредителем вправе вести предпринимательскую деятельность, если она не идет в ущерб образовательной деятельности:

-- торговля покупными учебными товарами: учебники, учебное оборудование. 

Учреждение в праве осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся  основными видами деятельности , лишь поскольку это служит  достижению целей , ради которых оно создано, и  соответствует этим целям, при условии, что такая деятельность  указана в его учредительных документах.

 6.15.Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с муниципальным заданием, которое утверждает Учредитель в соответствии  с предусмотренными Уставом основными видами деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией Севского муниципального района.

6.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета Севского муниципального района.

6.17. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а так же в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом в сфере образования,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и тех 
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же услуг.  Порядок  определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено Федеральным законом.

6.18. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым  признается  соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

6.19. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
7.   РЕГЛАМЕНТАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Сделки и иные юридические  акты от имени Учреждения совершаются директором  Учреждения или  лицом, уполномоченным  надлежаще оформленной доверенностью. Финансовые документы  Учреждения  подписываются директором, либо лицом,  уполномоченным надлежаще оформленной доверенностью.

7.2.Номенклатура документации  в Учреждении ведется  в соответствии с инструкциями по делопроизводству.

    7.3 Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- Приказами и распоряжениями директора Учреждения

   -   Коллективным договором

  -  Правилами внутреннего трудового распорядка

   -  Положением о материальном поощрении из фонда доплат

   -  Положением о педагогическом Совете

   -  Должностными инструкциями

   -  Инструкциями по правилам техники безопасности и охране труда

   -   Положением о порядке аттестации педагогических работников

   -  Положением о методическом совете

   -  Положением о методическом объединении

   -  Положением о внутришкольном контроле

   -  Положением о промежуточной аттестации учащихся

   -  Правилами поведения для учащихся

   -  Положением о профильных классах

   -  Положением об элективных курсах

   -  Положением о портфолио

   -  Положением об организации дежурства

   -  Положением о Совете профилактики

   -  Положением о Совете учащихся

   -  Положением о школьном самоуправлении

   -  Положением о классном ученическом самоуправлении

   - Уставом детской организации «Надежда России»

   -  Положением о родительском комитете
7.4. При необходимости регламентации  деятельности Учреждения  иными локальными актами, не перечисленными  в статье 7.3. настоящего Устава,  они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7.5. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
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8.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Учреждение может быть реорганизовано  в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Порядок реорганизации устанавливается  органом местного самоуправления.

8.2 При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделение филиала  в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путём изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в  его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

8.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

--в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке; по решению схода жителей села и после предварительной экспертной оценки уполномоченным органом исполнительной власти, органом местного самоуправления последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания  и развития детей.

  В случае отсутствия экспертной оценки   такое решение признается недействительным с момента его вынесения.

-- по решению суда в случае осуществления  деятельности  без надлежащей лицензии ; либо деятельности, запрещенной законом,  не соответствующей его уставным целям;

8.4.  В случае ликвидации  Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся  с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения.

8.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения  увольняемым работникам  гарантируется соблюдение  их прав и интересов  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. В случае ликвидации Учреждения  денежные средства и  иные объекты  собственности  являются собственностью Учредителя. 

9.  ПОРЯДОК  ВНЕСЕНИЯ  ИЗМЕНЕНИЙ  И ДОПОЛНЕНИЙ 

В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. В случае возникновения  необходимости в Устав Учреждения могут быть внесены изменения и дополнения.

9.2. Изменения и дополнения  в Устав Учреждения вносит и утверждает Учредитель.

9.3. Вносимые изменения и дополнения, после утверждения  Учредителем, подлежат государственной регистрации в порядке, установленным  действующим законодательством Российской Федерации.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Лица, принимаемые на работу в учреждение, обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены  с настоящим Уставом  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

